
新年度の「期待と不安」

人材育成のヒントは？

「やってみせ、言って聞かせて～」

https://www.nny.co.jp/ 

長さ測定・品質管理手法について、

南谷製作所で教育支援を承っております。

お客様のニーズに合わせてカリキュラム作成から

出張講座まで対応致します。

お気軽にお問い合わせください。

やってみせ、言って聞かせて、させてみせ、ほめてやらねば、人は動かじ。

話し合い、耳を傾け、承認し、任せてやらねば、人は育たず。

やっている、姿を感謝で見守って、信頼せねば、人は実らず。

新しい人「入る方も、受け入れる方も」期待と不安のある季節です。

紹介した名言のように出来れば！のヒントをご紹介します。

名言全体の理想の高さにひるんではいけません。

「やってみせ、～」で始まります。

「コーチングの前にティーチング」

の必要性を言っています。

考えさせる前に考えられる土壌の準備が必要です。

教育の心のハードル下がりましたか？


